
Atemélou dit Barnabas TOGO
Gestionnaire des Projets et Programmes

Nationalité : Malienne
Marié et père de deux (02) enfants
Adresse : Koutiala / Mali
Tel : +22375-93-96-49/+223 66-99-73-80
Email :
barnabastogo1991@gmail.com
Permis de conduire Auto : N° 673505

Profil

Titulaire d’un Master en Management et Gestion des Projets, mes expériences dans le domaine de la
protection de l'enfance,l'éducation,de la mobilisation communautaire, en coordination d’activités, de
consolidation de la paix de la redevabilité sociale, de Gouvernance, de l'insertion économique des
jeunes, de la redevabilité sociale et ses outils sont d’une grande valeur, qui seront sans doute,
profitable à votre organisation.

Flexible, proactif et bon communicateur, je suis motivé à rejoindre votre organisation afin d’atteindre
pleinement les indicateurs.
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Expériences Professionnelles

Depuis avril 2023 : Coordinateur du projet au compte de world vision internationale Mali basé à
Koutiala

- Assurer la planification objective et ponctuelle des activités du projet,

- Assurer la gestion technique ainsi que le pilotage de la mise en œuvre efficace et efficiente du projet

- Veiller à la mise à jour des outils de gestion MEAL du projet (DIP, Plan de Travail, ITT etc.) et la
documentation et mise en œuvre des recommandations issues des réunions et visites de suivi

- Veiller à la mise à jour des outils de gestion MEAL du projet (Plan de Travail, chronogramme de mise en
œuvre.) et la documentation ainsi que la mise en œuvre des recommandations isies des réunions et
visites de suivi;

- Organiser les ateliers de planification des plans de sécurité et gestion des risques de catastrophe
naturelle

- Assurer la coordination et l’engagement avec les partenaires et partie prenantes (acteurs humanitaires,
autorités administratives), les représentants des bailleurs et autres acteurs présents sur le terrain y
compris les meilleures opportunités d'influence pour soutenir les objectifs du projet ;

- Assurer la soumission des rapports périodiques du projet conformément aux exigences et aux délais de
soumissions mentionnés dans le contrat de gestion de la subvention ;

- Garantir la gestion opérationnelle, financière et programmatique en collaboration avec le Senior Grant
Manager et le Senior Finance Manager et proposer des réajustements en cas de nécessité.

DU 1er janvier au 31 Décembre 2022: Chef de Projet DEFI ( Défi d’éducation des filles au Mali)
à Association Malienne pour la Survie au Sahel) basé à Ségou financé par Affaires Mondiales
CANADA à travers Catholic Relief Services

- Assurer l’implémentation et la mise en œuvre du projet dans les 4 régions d’intervention : Ségou ( Macina
,Niono ,Bla et Benena ), Mopti ( Djenné, Douenza,Bandiagara et Bankass), Gao( Ansongo) et Tombouctou

( Diré et Goundam)

- Assurer la planification, le contrôle, la qualité technique et de gestion de la mise en œuvre du projet
(cadre logique, indicateurs de résultats et des activités, chronogrammes, délais…)

- Assurer et garantir le suivi des activités et la mise en œuvre des outils et plan de suivi et évaluation des
indicateurs du projet.

- Appuyer l'équipe terrain dans la mise en place des groupements d'épargne et de crédit interne
SILC( Saving Internal lending Commities)

- Identification et sélection des jeunes filles pour la formation dans les centres de formation
professionnelle

- Coordonner le processus d'identification des bénéficiaires direct composé de: déplacé interne, handicap,
orphelin, réfugié....des zones affectées par le conflit

- Coordonner les activités de planification communautaire sur la sécurité et sûreté des enfants à l'école



- Aider les jeunes à choisir les filières qui répondent au marché de l'emploi

- Suivre les jeunes dans les centres de formation professionnelle

- Aider les femmes et les jeunes filles à élaborer leur plan d'affaires pour la mise en place de leur AGR

- Coordonner la tenue des session de sensibilisation sur l'égalité entre femme et homme

- Coordonner les consultations communautaires sur les questions EFH (égalité Femme Homme) pour
comprendre les barrières et les problèmes liés à la scolarisation des enfants

- Assurer la gestion financière du projet

- Responsable de la gestion administrative de lequipe du projet composée de: 11 personnes ( 1
coordonnateur, 3 superviseurs et 7 Community engagement officer)

- Elaborer et soumettre des rapports au bailleur

Du 06 Avril 2021 au 31 Décembre 2021 : Coordinateur local des Services sociaux à l’ONG SOS
Village d’Enfants basé à Socoura (Mopti)

- Responsable de la conception la coordination et supervision des activités de l'unité des services

sociaux

- Faire des plaidoyer auprès des autorités locales et administratives concernant les services sociaux de

base ( eau, l'éducation et la santé)

- Préparer avec les communautés les services techniques (DRPFEF,DRDSES, la mairie,juge des

enfants...)le processus de la commission d'admission.

- Coordonner la recherche des parents biologiques des enfants

- Organiser le processus de réunification des enfants/jeunes

- Orientation les jeunes vers des formations porteuses d'emploi

- Former les collaborateurs et partenaires sur la politique de sauvegarde et de protection de l'enfance

- Conception des outils et coordination des enquêtes pour l'identification des cas sociaux

- Coordonner le processus de réintégration des familles SOS dans la communauté

- Suivre le développement psychosocial des enfants intégrés dans la communauté

- Coordonner la recherche des documents administratifs( acte de naissance, ordonnances de

placement, ordonnance de main levée)des enfants

Du 16 Mars 2020 au 12 janvier 2021 : Officer-Gouvernance à International Rescue Commette (IRC)
basé à Ménaka

- Elaborer les planifications hebdomadaires, mensuelles et exécuter toutes les activités de gouvernance

et de l'éducation

- Assurer la mobilisation et la sensibilisation communautaire autour du projet



- Organiser, animer des ateliers de cadrage de l'évaluation initiale de la gouvernance au niveau local

Préparer, organiser, animer et faciliter les activités de sensibilisation de mobilisation et de formation

dans les zones d'intervention

- Renforcer les capacités des organisations communautaires, des conseils communaux et des OSC, les

structures, les leaders communautaires, les associations de la société et partenaires du projet sur les

thématiques de la gouvernance participative

- Renforcer les capacités des collectivités (mairies) et de la société civile

- Formation des AME sur la protection de lenfance en milieu scolaire

- Faciliter la participation Genre, jeunesse et inclusion pour le développement de système éducatif à
travers la mise en place de l'association mères d'élèves et aussi la mise en place du comité de veille

citoyenne des zones d'intervention

- Appui à la participation des femmes et des jeunes sur les questions de redevabilité sociale facilitation

de l’intégration des jeunes et femmes à la gestion de ressources naturelles dans le PDSEC et PDCOM

des communes

- Formation des femmes dans la conception des plans d'action annuelle

- Formation des femmes et sociétés civiles sur l'outil de redevabilité sociale er l'analyse de la qualité
des prestataires(les services sociaux de base)

- L'implication de tous les acteurs dans la gestion de l'éducation et la mise en place de mécanismes de

suivi et contrôle citoyen

- Contribuer au renforcement des rôles et responsabilités des acteurs (société civile, autorités locales,

collectivités, académie) sur la bonne gouvernance

- Organiser des formations en bonne gouvernance des acteurs de la société civile, des collectivités et

inter collectivités, autorités locales, toutes les couches sensibles de la communauté sur le bulletin

communautaire de performances

- Former les comités de veille citoyenne sur la redevabilité et l’utilisation de l’outil de bulletin

communautaire de performance, l’audite sociale, la revue et l'analyse budgétaire

Du 17 Juin 2019 au 06 mars 2020 : Agent de terrain de l’ONG le Secours Islamique France sur le projet
Jeunesse et promotion de la paix par l’insertion Socio-economique et culturelle des jeunes basé àMopti

- Participer à la réalisation de l’enquête de démarrage du projet

- Identification des leaders communautaires et des jeunes(filles et garçons)bénéficiaires (16 à 26 ans)

en mettant l'accent sur le genre et les personnes en situation d'handicap.

- Participation à la réalisation du mapping des acteurs de la zone d’intervention, à l’élaboration des

réseaux d’influence, à l’analyse des problématiques du quartier et le rôle des acteurs

- Assurer la sensibilisation et la mobilisation communautaire autour du projet

- Planification des activités hebdomadaires et mensuelles

- Appuyer les jeunes bénéficiaires dans la conception, l’élaboration et la mise en œuvre de microprojets

d’appui à la communauté



- Élaboration des TDR de formation et le suivi budgétaire des sessions de formation

- Formation des jeunes sur la gestion de conflit ;

- Formation des leaders communautaires et des jeunes bénéficiaires sur les thématiques de l’habilité
sociale, la médiation sociale, la négociation sociale et l’accompagnement social personnalisé

- Formation des leaders communautaires(10 leaders) et des jeunes(100 jeunes) bénéficiaires à
l’identification des jeunes risquant de basculer dans une forme de violence

- Formations des leaders communautaires et des jeunes bénéficiaires à la prise en charge des jeunes

de violence par l’accompagnement social personnalisé

- Formation des leaders communautaires et des jeunes sur la gestion des émotions, la communication

non violente et à l’esprit critique

- Formation des jeunes aux développements de l’esprit critique et prise de recul face aux informations

reçues sur l’internet et les réseaux sociaux

- Appuyer les jeunes bénéficiaires dans la conception, l’élaboration et la mise en œuvre de microprojets

d’appui à la communauté

- Suivi régulier des jeunes bénéficiaires

- Mise en place et organisation des réunions du comité de pilotage et du comité technique

Du 02 octobre 2017 au 14 Juin 2019 : Animateur du Parrainage et chef d’équipe à l’ONG

Internationale EDUCO-Mali basé Ségou et l'inter fleuve de Ségou

Du 29 Mai au 22 Septembre 2017 : Agent de suivi agricole et suivi évaluation agricole au
compte l’entreprise N’gasene SARL base a Fana

Formations professionnelles

 21 au 24 Mai 2023: Participation à la formation Security Awareness In National Theaters ( SAINT) à
Bamako organisée par world vision internationale Mali

 08 au 19/08/2022: Formation en Suivi-évaluation des projets et programmes organisée par SMART
Business & Technology

 26 au 27/05/2022: Formation avancée en sécurité et sûreté personnelle organisée par CRS Mali à
Ségou.

 08 au 12/11/2021: Formation en gestion axée sur le résultat (GAR)organisée par SOS VILLAGES
D’ENFANTS INTERNATIONAL

 19 Avril au 13 juin 2021 : Formation sur la protection civiles de Paix organisée par Nonviolent
peaceforce.

 23 au 27 Juin 2019 : Formation sur les thématiques de l’habilité sociale, la médiation sociale, la
négociation sociale, la communication non violente, à l’esprit critique et la prise en charge des
jeunes risquant de basculer dans une forme de violence par l’approche de l’accompagnement social
personnalisé à Bamako

 Du 17 au 21 Juin 2019 : Formation en Ingénierie de formation et ingénierie pédagogique dans le
cadre du projet de jeunesse et promotion de paix par une insertion socioéconomique et culturelle à
Bamako;

 Du 17 au 21 Décembre 2018 Formation Team building / Work Shop en Management Gestion
Orientée – Résultat et en Leadership / HUMAN PROJECT- EDUCO MALI à Ségou





Compétences spécifiques

Langues
Dogon : langue Maternelle
(courant) Bambara : Niveau
Expérimenté Soninké : Niveau
Expérimenté Français : Niveau
Expérimenté Anglais : Niveau
intermédiaire

Connaissance Informatique
Pack Office: Word, Excel, PowerPoint et Outlook.
Logiciels Professionnel: Système BVA, Commcare, Auspinet, KOBO collecte, ODK collecte, GPS

Fields Area Measure, SAP concour, Provision, workday, horizon, GABI,KPI.

Références Professionnelles

Nom et Prénoms Poste actuel / Structure Téléphone
M. Karamoko TRAORE Coordinateur Gouvernance / ONG IRC +223 76-41-43-77
M. Bassidy DEMBELE Chef de Projet / ONG SIF +223 76-34-50-60
M. Mamadou TRAORE Resp. National Parrainages / ONG

EDUCO
+223 76-44-15-35


