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Sory Ibrahim COULIBALY

Responsable de la gestion de I'information

PROFIL PROFESSIONNEL

Responsable de la gestion de I'information avec plus de 4 ans d’expérience réussie dans le
domaine d’aide d’'urgence humanitaire, et de la sécurité alimentaire et nutritionnelle ou j'ai travaillé
pour avoir des expériences professionnelles au sein du Programme de Soutien au Dispositif National
de Sécurité(PRESA) Alimentaire du Commissariat a la sécurité Alimentaire (CSA). J'ai toujours
travaillé avec rigueur et le respect de 1'éthique fondée sur les principes humanitaires : Humanisme,
Neutralité, Indépendance, Impartialité pour du « Do No Harm /ne pas nuire » pour un résultat a la
hauteur des attentes fixées. Grace aux expériences acquises, j’assimile avec sérieux, détermination et
anticipation l'objectif a atteindre.

DIPLOMES OBTENUS

2006 - 2007
Maitrise en Sociologie | Université de Bamako (Mali), Faculté des Lettres, Langues, Arts et
Sciences Humaines (FLASH)

2005- 2007
Diplome supérieur en travail social (service social spécialisé) | Institut National de Formation
des Travailleurs Sociaux (INFTS) de Bamako (Mali)

2004 - 2006
Licence en Sociologie| Université de Bamako (Mali), Faculté des Lettres, Langues, Arts et Sciences
Humaines (FLASH)

|. QUELQUES COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Maitrise des outils informatiques et logiciels : Word, Excel, Power Point, Outlook, Internet
Kobocollect, SPSS

Forte capacités de management et gestion de projet ;

Connaissance des Notions de Gestion de projet Axée sur les Résultats ;
Bonnes conditions physiques (déplacements sur le terrain fréquents)
Sens de la diplomatie et ouverture d’esprit ;

Esprit d’équipe, d’initiatives et d’autonomie ;

Capacités d’anticipation et d’adaptation au contexte

Connaissance des outils et des mécanismes de financement des bailleurs ;
Force de propositions, recherche de solutions

Capacités rédactionnelles et communicationnelles

II. EXPERIENCES PROFESIONNELLES

Périodes du contrat de travail : du 15 /03/ 2019 au 31 décembre 2023
Structure employeur : Commissariat a la Sécurité Alimentaire (CSA)



mailto:soryib.coulibaly@gmail.com

Nom du Projet/Programme : Programme de soutien au dispositif national de sécurité

alimentaire (PRESA)

Zones d’intervention du programme : régions de : Kayes, Mopti, Sikasso, Tombouctou

Poste occupé : Chargé de Suivi — Evaluation

Responsabilités du Poste :

e Développer et coordonner le systéme de suivi- évaluation efficace ;
e Diriger un cadre transparent et participatif pour la formulation d’une stratégie de suivi-

évaluation et identifier des indicateurs de performance pertinents
Rédiger des plans de travail annuel ;
Elaborer le plan de suivi des activités et son intégration dans le cadre logique ;
Elaborer des outils de suivi ;
Mettre en place la base de données et assurer sa mise a jour ;
Analyser des besoins internes en matiére de renforcement des capacités du personnel et des
partenaires de mise en ceuvre ;
Fournir l'assistance technique aux équipes terrain sur l'utilisation des outils de suivi
évaluation ;
Coordonner des activités d’évaluation des impacts du Projet/programme avec les acteurs ;
Collecter ; compiler et analyser des données ;
Participer a la préparation des réunions techniques de coordination
Rédiger des rapports des missions et trimestriels/annuels, et le journal des risques ;
Mettre en application un mécanisme de redevabilité accessible par toute la communauté ;
Assurer la documentation de toutes les activités du programme/projet ;

Périodes du contrat de travail : du 01 /09/2017 au 28 /02/ 2019 Kolokani, région de Koulikoro
(Mali)

Structure employeur : ONG — Tagne

Nom du Projet/Programme : Promotion de la santé et des droits sexuels et reproductifs (lutte
contre les Violences Basées sur le Genre dans le Cercle de Kolokani ).

Zones d’intervention du projet : Région de Koulikoro, cercles de Kolokani, Six (6) Communes
( Kolokani, Massantola, Guhoyo, Toumanibougou, Ouolodo, Tioribougou)

Poste occupé : Assistant de projet

Responsabilités du Poste :

Présenter le projet aux autorités locales, aux parties prenantes et bénéficiaires, dans le
cercle de Kolokani ;

Organiser les sessions de renforcement de capacité a I'attention des hommes et jeunes, des
leaders traditionnels et religieux des communautés d’intervention du projet sur les
concepts genre, les VBG, les pratiques néfastes, la masculinité positive, le plaidoyer ;
Renforcer la capacité des mécanismes sur les techniques d’animation et de plaidoyer, les
instruments juridiques nationaux et internationaux, la promotion des droits humains, le
concept genre, les VBG, la masculinité positive ;

Appuyer l'organisation des cadres de concertation sur les VBG /pratiques Néfastes, les
normes sociales préjudiciables portées par les hommes et les jeunes ;

Suivre et superviser les activités sur le terrain de maniére trés réguliere ;

Développer et entretenir de bons rapports avec la communauté, 'administration, les
collectivités et les services techniques ;

Participer aux réunions du cluster protection, du GT VBG;

Mettre en place un mécanisme de redevabilité accessible par toute la communauté, la
coopération/Collaboration, la Non-discrimination, mais aussi des

Contribuer aux principes de gestion des cas de VBG sur le terrain ;

Rédiger les rapports mensuels, trimestriels et annuels.

Période du contrat du travail : du 04/11/2014 au 04 /08/2016 Koulikoro (Mali)

Structure employeur : Coopération Technique Belge (CTB)

Nom du Projet/Programme : Projet d’appui a la décentralisation de la région de Koulikoro
(PADKII)

Zones d’'intervention du projet : Cercles de Koulikoro, de Kangaba, de Nara, de Dioila, de
Kati, de Bamanba et de Kolokani

Poste occupé : Assistant suivi — évaluation

Responsabilités du Poste :




Mettre a jour la base de données ;

Participer a des missions de collecte de données ;

Participer Planifier des activités du MONOP (Monitoring opérationnel);
Appuyer 'organisation et a la facilitation des ateliers et rencontres ;

Participer au suivi et au renseignement des outils de collecte ;

Appuyer le traitement, la compilation et a I'analyse des données récoltées ;
Participer a I'élaboration du document stratégique de planification des activités
Appuyer I'équipe de Capitalisation des acquis du projet pour sa mise a I'échelle ;
Participer a 'organiser des ateliers et rencontres d’échanges, de validation, de restitution et
de partage d’expériences ;

Participer a la rédaction des rapports de missions et annuels.

Période du contrat de travail : du 18/07/2009 au 01/03/2012 Koulikoro (Mali)

Structure employeur : ONG Tostan

Nom du Projet/Programme : Projet de renforcement de capacités des communautés sur le
programme GESE (Gouvernance, Education, Santé et Economie);

Zones d’intervention du projet : Communes rurales de Dinandougou, de Meguetan, (cercle
de Koulikoro) et la Commune VI, quartier de Yirimadion du District de Bamako

Poste occupé : Superviseur et Formateur des facilitateurs communautaires

Responsabilités du Poste :

Renforcer les capacités des Communautés sur la gouvernance, 'éducation, la santé et
I'économie ;

Faire le suivi - évaluation des impacts des activités de la gouvernance, de I'éducation, de la
santé et de I'économie, dans les zones d’intervention du programme ;

Assurer le suivi des activités d’alphabétisation des communautés sur le droit des enfants
Assurer le suivi des activités sur la la gouvernance, I'éducation, la santé et 'économie ;
Faciliter la mise en place des comités de gestion communautaire (CGC) ;

Assurer la planification des comités de gestion communautaire (CGC) sur le montage des

microprojets, des activités génératrices de revenus (AGR), la planification des activités des
budgets

Assurer le renforcement des facilitateurs communautaire sur la gouvernance, I'éducation, la
santé et I'’économie ;

Assurer la supervision des séances d’animateurs effectuées par les facilitateurs sur
I'apprentissage des participants aux droits humains et a la culture de la démocratie ;
Rédiger les rapports mensuels etc.

III. QUELQUES PRESTATIONS EFFECTUEES

Du 01/2022 au 02/2022: Réalisation de I'études socioéconomiques du cercle de Kéniéba
dans le cadre de la réalisation du schéma d’aménagement;

Du 01/07/2017 au 01/10/2018 : Consultant Junior de PSI Mali sur le programme
Paludisme a Travers la distribution des MILD (Moustiquaire Impregné de Longue Durée)
dans la région de Mopti, cercle Teninkoun ;

Du10/01/au18/02/2015 : Enquéte sur les données complémentaires des indicateurs de
la pauvreté communale (IPC) dans le cadre du programme quinquennale 2014 - 2019 initiée
par le Ministre de 'action humanitaire dans le cercle de Nara précisément des Communes
rurales : Allahina, Ballé, Boulale, région de Koulikoro ;

Du 02 au 03 /05/ 2015 : Renforcement de capacités des femmes de la ville de Koulikoro
sur la vie associative au siége de la coordination des ONG a Koulikoro ;

Du 15 /09/au25/09/ 2014 : Enquéte sur la prise en charge médicale des personnes agées
dans la région de Koulikoro, (Kangaba, Dioila, Kati et Koulikoro) organisées par Institut
d’Etudes et Recherche en Géronto-Gériatrie ERG (maison des Ainés) ;

Du 19 /11/au 19/12/2013 : Enquéte sur les indicateurs de la pauvreté communale (IPC)
dans cinq (5) communes des plus vulnérables faisant partie des communes (i 166) dans le
cercle Nara, région de Koulikoro, initiée par Observatoire pour le Développement Humain
Durable (ODHD) ;

Du 02/10/ 2012 au 31 /10/2013 : Prise en charge psychosociale des enfants victimes de
la crise institutionnelle et sécuritaire au Mali en 2012 dans la Commune Urbaine de
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Koulikoro réalisée dans le cadre du partenariat entre 'UNICEF et 'ONG Enda - Tiers
Monde;

Du 02/10/au 12/10/2008 : Enquéte sur 5000 enfants en situation difficile dans la Région
de Koulikoro, notamment dans la commune urbaine initiée par la Direction Régionale de la
Promotion de la Femme de I'Enfant et de la Famille (DRPFEF) - Unicef;

Du 29 /10/ au 08/11/2008 : Enquéte sur les conditions de vie des femmes et des enfants
sur les sites d’orpaillage dans le cercle de Kangaba (région de Koulikoro) initiée par le Centre
National de Documentation et d'Information pour les Femmes et Enfants (CNDIFE).

IV QUELQUES DE RENFORCEMENT DE CAPACITES DANS LE DOMAINE DE LA SECURITE
ALIMENTAIRE ET LE RENFORCEMENT DES MOYENS D’EXISTENCES

» DU 16 au 20 octobre 2023 : Participation a la formation du personnel de programme sur
les compétences fondamentales en matiere de transferts monétaires a 'hotel de 'amitié de
Bamako ;

Du 19 au 21 Septembre 2023 : Participation a la formation des acteurs de la sécurité
alimentaire au Mali sur LEGS (LIVESTOCK EMERGENCY GUIDELINES AND STANDARDS), a
I'hotel Salam AZALAI de Bamako ;
Du 06 au 08 juin 2023 : Renforcement de capacités sur la gestion des programmes
sensibles aux conflits organisé par le Bureau de la coopération Suisse au Mali a I'hétel
Mandé de Bamako, ;
> Du 27au 31 Mars 2023 : Renforcement de Capacités sur I'analyse de la résilience a
I'insécurité alimentaire des ménages/RESILIENCE INDEX MEASUREMENT AND ANALYSIS
(RIMA 1I) orgnisé par le FAO en partenariat avec le PRESA au Grand Hétel de Bamako ;
Membre de la cellule d’analyse du Cadre Harmonisé pour I'identification des populations
plus vulnérables a I'insécurité alimentaire et nutritionnelle organisé par le Systéme d’alerte
précoce (SAP) pour des interventions d'urgence pendant la période de soudure (juillet - Aofit
e Septembre) de 2020, 2021, 2022, et de 2023 ;
Du 09 aull Juin 2020 : Renforcement de capacités sur I’Approche du Ciblage dans les
interventions d’'urgence d’Assistance Alimentaire et Nutritionnelle organisée par le Bureau
du Programme Alimentaire Mondial (PAM) au Mali
Du16au19/09/ 2019 : Renforcement de capacités sur la gestion axée sur le résultat (GAR)
au centre Marie DELHEZ de Koulikoro organisé par le PRESA avec I'appui financier de la
Coopération Suisse au Mali.
V. LANGUES :

» Frangais écrit et parlé : Excellent
» Anglais écrit et parlé : Satisfaisant
» Bambara écrit et parlé : Excellent

VI. DIVERS

» Sports: Foot Ball ;
» Tourisme;
» Musique

PERSONNES DE REFERENCE :

» M. Manda Sadio KEITA Coordinateur National du PRESA a Bamako, Tél: 22376 73 72 74

» M. Paul Damien MARIKO Chargé du programme VBG, tel : 223 66 56 73 63

» M. Ousmane AHAMADOU, Chef de projet SAN de 'ONG WHH a Tombouctou, tel : 223 76 39 66
39

Dernier Employeur: Programme de Soutien au Dispositif National de Sécurité Alimentaire du
Commissariat a la Sécurité Alimentaire (CSA).




NB : Détenteur d'un permis de conduire de voiture et de moto. Attestation : Je soussigné, certifie, sur la base des
données a ma disposition, que les renseignements ci-dessus rendent fidélement compte de ma situation, de mes
qualifications et de mon expérience.

Signature

S

Sory Ibrahim COULIBALY




